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Verantwortung 
verbindet

„Jeder von uns im Unternehmen trägt Ver-
antwortung dafür, mit gutem Beispiel voran-
zugehen und unsere Werte zu leben.“ Tim
Flynn, der Chairman von KPMG Internatio-
nal, bringt es im CATO-Interview damit auf
den Punkt: Unsere Verantwortung verbindet
uns weltweit. 

Dabei gilt unser Augenmerk nicht nur der
Qualität unserer Dienstleistungen und dem
Wohl unserer Mitarbeiter – wir fühlen uns
auch der Gesellschaft verpflichtet. Verant-
wortung ist immer ein Thema. Auch außer-
halb des Büros. Für den freiwilligen Feuer-
wehrmann, der am Wochenende ausrücken
muss, für die Helferin in einem Hospizver-
ein. Das sind nur zwei Beispiele für eine Viel-
zahl von Kollegen, die sich in vorbildlicher
Weise für andere einsetzen und die wir in
dieser Ausgabe vorstellen. 

Verantwortung ist auch eine Frage der Erfah-
rung – und die gewinnt man letztlich im Job.
Darüber sind sich die vier Kollegen einig, die
diesmal in unserer Frühstückszeit diskutie-
ren. Verantwortung heißt auch, Zweifel zu
äußern und Fragen zu stellen. „Qualitätssi-
cherung setzt Risikobewusstsein voraus“,
sagt Audit-Partner Günter Nunnenkamp.
Und zwar bei jedem Einzelnen. Wir alle er-
bringen unsere Leistung im Namen von
KPMG. Auch das bedeutet Verantwortung.

Wir wünschen Ihnen eine anregende Lek-
türe.

Ihr CATO-Team

Maria Witzmann: Auszeit für Waisenkinder in Indien

10 24

KPMG-Kinder: Was machen Mami und Papi so?

2 3

18




